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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat,
karunia, dan hidayah-Nya, sehingga Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan
Kebayoran Baru Tahun 2025 dapat disusun dan diselesaikan dengan baik.
Penyusunan laporan ini tentunya tidak terlepas dari dukungan, kerja sama, serta
kontribusi seluruh jajaran Kecamatan Kebayoran Baru dalam melaksanakan tugas

dan tanggung jawab sepanjang Tahun 2025.

Laporan Akuntabilitas Kinerja ini merupakan bentuk pertanggungjawaban
sekaligus komitmen Kecamatan Kebayoran Baru dalam  mewujudkan
penyelenggaraan pemerintahan yang transparan, akuntabel, efektif, dan berorientasi
pada hasil. Laporan ini menyajikan gambaran pelaksanaan program dan kegiatan,
pencapaian sasaran dan indikator kinerja, serta pemanfaatan sumber daya dan

anggaran dalam mendukung pencapaian tujuan organisasi.

Penyusunan laporan ini juga menjadi bagian penting dalam upaya
membangun tata kelola pemerintahan yang baik (good governance). Melalui
pengukuran dan evaluasi kinerja secara berkala, kami dapat melihat sejauh mana
target yang telah ditetapkan dapat tercapai, sekaligus mengidentifikasi berbagai
kendala dan hal-hal yang masih perlu ditingkatkan.

Lebih dari sekadar bentuk pemenuhan kewajiban pelaporan, kami berharap
laporan ini dapat menjadi bahan evaluasi dan pembelajaran bersama. Hasil evaluasi
tersebut diharapkan mampu memberikan arah bagi perbaikan kinerja pada tahun-
tahun berikutnya, sehingga pelaksanaan program dan kegiatan dapat semakin tepat

sasaran, efektif, efisien, serta memberikan manfaat nyata bagi masyarakat.

Kami menyadari bahwa penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja ini masih
memiliki ruang untuk penyempurnaan. Oleh karena itu, kritik, saran, dan masukan
yang membangun sangat kami harapkan sebagai bahan perbaikan dalam
meningkatkan kualitas perencanaan, pelaksanaan, pengukuran, dan pelaporan

kinerja di masa mendatang.

Akhir kata, kami menyampaikan terima kasih dan apresiasi kepada seluruh
pihak yang telah berkontribusi dalam pelaksanaan program dan kegiatan serta
penyusunan laporan ini. Semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan

Kebayoran Baru Tahun 2025 dapat memberikan manfaat serta menjadi bagian dari
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upaya bersama untuk terus meningkatkan kualitas pelayanan dan kinerja

pemerintahan kepada masyarakat,
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BAB |
PENDAHULUAN

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Momor 53 Tahun 2014
mengamanatkan setiap instansi pemerintah untuk menyusun Laporan Kinerja
sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas, fungsi, dan

penggunaan anggaran.

Laporan kinerja tidak hanya menjadi kewajiban administratif, tetapi juga
merupakan bagian penting dalam membangun pemerintahan yang transparan,
akuntabel, efektif, dan berorientasi pada hasil. Penyusunannya mengacu pada
perencanaan kinerja yang telah ditetapkan sebelumnya dan dituangkan dalam
Perjanjian Kinerja. Melalui laporan ini, pelaksanaan program dan kegiatan dapat
dilihat serta dinilai berdasarkan target dan hasil yang telah dicapai selama satu tahun

anggaran.

Salah satu bagian penting dalam penyusunan laporan kinerja adalah proses
pengukuran dan evaluasi kinerja. Hasil pengukuran tersebut perlu dianalisis secara
objektif untuk mengetahui tingkat pencapaian sasaran, faktor yang mendukung
keberhasilan, kendala yang dihadapi, serta langkah perbaikan yang perlu dilakukan.
Dengan demikian, laporan kinerja tidak hanya menyajikan angka capaian, tetapi juga
memberikan gambaran yang lebih utuh mengenai kualitas pelaksanaan program dan

kegiatan.

Sejalan dengan meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap transparansi dan
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan, setiap instansi pemerintah dituntut
untuk terus meningkatkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas serta mampu
mempertanggungjawabkan hasil yang dicapai. Hal tersebut menjadi bagian dari
upaya mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance),
kKhususnya dalam pengelolaan sumber daya, penggunaan anggaran, dan

peningkatan kualitas pelayanan kepada masyarakat,

Atas dasar tersebut, Kecamatan Kebaycran Baru menyusun Laporan
Akuntabilitas  Kinerja Tahun 2025 secara sistematis sebagai bentuk

pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan pencapaian kinerja selama satu
1



tahun. Laporan ini menyajikan informasi mengenai target dan realisasi kinerja,

pelaksanaan program dan kegiatan, serta penggunaan anggaran yang mendukung

pencapaian sasaran organisasi.

Selain sebagai bentuk pertanggungjawaban, laporan ini diharapkan menjadi

bahan evaluasi dan pembelajaran bagi Kecamatan Kebayoran Baru. Hasil evaluasi

tersebut akan digunakan untuk mempertahankan capaian yang telah baik,

memperbaiki berbagai kekurangan, serta meningkatkan kualitas perencanaan dan

pelaksanaan kinerja pada tahun berikutnya. Dengan demikian, penyusunan laporan

ini diharapkan dapat mendorong terwujudnya penyelengqaraan pemerintahan yang

semakin efektif, efisien, transparan, akuntabel, dan memberikan manfaat nyata bagi

masyarakat.

1,

Gambaran Umum

Berdasarkan Peraturan Gubernur Provinsi Daerah Khusus Ibukota
Jakarta Nomor 40 Tahun 2023 tentang perubahan kedua atas Peraturan
Gubernur Nomor &7 Tahun 2022 tentang Organisasi Dan Tata Kerja Perangkat
Daerah, Kecamatan mempunyai tugas membantu Walikota dalam
pengeordinasian penyelenggaraan pemerintahan umum, pelayanan publik dan
pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan. Kecamatan dipimpin ocleh

Camat dan berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Walikota.,

Kecamatan Kebayoran Baru mempunyai luas wilayah kurang lebih
12,69 Ha terdiri dari 10 (Sepuluh) Kelurahan, 73 Rukun Warga (RW) dan 634

Rukun Tetangga (RT) dengan jumlah penduduk sebanyak 144.935 jiwa. Batas
Wilayah Kecamatan Kebayoran Baru adalah sebagai berikut:

Utara : JIl. Hang Lekir Terusan sampai Kali Grogol (Kecamatan Tanah
Abang)

Timur : JI. Gatot Subroto dan JI. Tendean (Kecamatan Mampang
Prapatan).

Selatan : JI. Antasari dan JI. Fatmawati Raya (Kecamatan Cilandak)

Barat : JI. Kebayoran Baru terusan Kali Grogol (Kecamatan Kebayoran

Lama)
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Gambar 1. Peta Kecamatan Kebayoran Baru

Adapun Kelurahan yang dimaksud yaitu:

Kelurahan Gandaria Utara
Kelurahan Cipete Utara
Kelurahan Pulo

Kelurahan Petogogan
Kelurahan Melawai
Kelurahan Kramat Pela
Kelurahan Gunung
Kelurahan Selong
Kelurahan Rawa Barat, dan

Kelurahan Senayan




Struktur Organisasi

Sesuai dengan Peraturan Gubernur DKI Jakarta Nomor 57 Tahun 2022
tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah, berikut Struktur

Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kebayoran Baru:

 STRUKTUR ORGANISAS!
KECAMATAN KEBAYORAN BARU
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Gambar 2: Struktur Organisasi

Tugas dan Fungsi

Sesuai dengan Peraturan Gubernur DKI Jakarta Nomor 57 Tahun 2022
tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah. Tugas dan Fungsi
Kecamatan:

Kecamatan mempunyai tugas membantu  Walikota  dalam
pengoordinasian penyelenggaraan pemerintahan umum, pelayanan publik dan

pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan.
Kecamatan menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum di tingkat Kecamatan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur

pelaksanaan urusan pemerintahan umum;



Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban

umum;

Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah;
Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

Kecamatan;
Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan Pemerintahan Kelurahan;

Pelaksanaan pembinaan dan koordinasi organisasi dan lembaga

kemasyarakatan di wilayah Kecamatan;

Penetapan kebijakan operasional penyelenggaraan pemerintahan

Kecamatan;

Pengelolaan administrasi umum, kepegawaian, keuangan, barang/asset

Kecamatan; dan

Pelaksanaan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan.

Selain melaksanakan fungsi diatas, Kecamatan mendapatkan

pelimpahan fungsi:

=

Pelaksanaan penanganan segera, pemeliharaan dan perawatan prasarana

dan sarana umum di wilayah Kelurahan;

Fasilitasi pelaksanaan pemeliharaan kebersihan di lingkungan permukiman

masyarakat Kelurahan;

Fasilitasi pengawasan rumah kost dan rumah kontrakan di wilayah

Kelurahan;

fasilitasi pengawasan jam belajar malam pada masyarakat serta
Pemantauan Anak Putus Sekolah dan penerima manfaat Kartu Jakarta

Pintar;

fasilitasi pembinaan penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pusat

Kegiatan Belajar Masyarakat;



f. fasilitasi penyelenggaraan Gerakan Masyarakat Hidup Sehat, Pos

Pelayanan Terpadu dan pemantauan jentik nyamuk;

g. Fasilitasi penyelenggaraan pos pembinaan terpadu, Perilaku Hidup Bersih

dan Sehat serta Rukun Warga siaga; dan
h. Fasilitasi pengelolaan Ruang Publik Terpadu Ramah Anak.

Dalam hal Kecamatan mendapatkan pelimpahan fungsi selain yang
diatur dalam Peraturan Gubernur ini, maka diatur lebih lanjut dengan Peraturan

Gubernur.

Sumber Daya Manusia (SDM)
Untuk menjalankan tugas dan fungsi secara optimal, Kecamatan
Kebayoran Baru didukung dengan Sumber Daya Manusia sebanyak 15 orang

(kondisi per 31 Desember 2025), dengan komposisi pegawai ditunjukkan dalam

tabel sebagai berikut:

" DAFTAR PEGAWAI
KECAMATAN KEBAYORAN BARU
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Tabel 1: Sumber Daya Manusia (SDM)



Sumber Daya Sarana dan Prasarana

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Kecamatan Kebayoran Baru
tidak hanya didukung cleh sumber daya manusia yang kompeten, tetapi juga
oleh ketersediaan sarana dan prasarana yang menunjang kelancaran

pelaksanaan pekerjaan dan pelayanan kepada masyarakat.

Ketersediaan sarana dan prasarana yang memadai menjadi bagian
penting dalam menciptakan pelayanan yang nyaman, cepat, efektif, dan
berkualitas. Oleh karena itu, Kecamatan Kebayoran Baru terus berupaya
memastikan fasilitas kerja dan pelayanan dapat digunakan secara optimal
sesuai dengan kebutuhan organisasi dan masyarakat sebagai pengguna
layanan. Adapun sarana dan prasarana pendukung vyang tersedia di

Kecamatan Kebayoran Baru disajikan pada tabel berikut.
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Tabel 2: Sumber Daya Sarana dan Prasarana
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PERENCANAAN KINERJA

Indikator Kinerja Utama (IKU)

Indikater Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran yang digunakan untuk
melihat sejauh mana suatu instansi pemerintah berhasil melaksanakan tugas,
fungsi, dan mandat utama (core business) yang menjadi tanggung jawabnya.
IKU menjadi bagian penting dalam pengelolaan kinerja karena memberikan
gambaran yang jelas dan terukur mengenai hasil yang ingin dicapai oleh
organisasi. Melalui IKU, pencapaian kinerja dapat dilihat secara lebih mudah
dan menjadi dasar untuk menilai keberhasilan organisasi dalam menjalankan
tugasnya.

Penetapan IKU dilakukan dengan mempertimbangkan sasaran strategis,
proses bisnis organisasi, serta indikator yang benar-benar dapat
menggambarkan keberhasilan kinerja. Dengan indikator yang tepat, pimpinan
dapat memantau perkembangan pencapaian target, melakukan evaluasi
terhadap pelaksanaan program dan kegiatan, serta menentukan langkah
perbaikan apabila masih terdapat hasil yang belum sesuai dengan target.

Bagi Kecamatan Kebayoran Baru, IKU menjadi salah satu dasar dalam
mengukur keberhasilan pelaksanaan tugas dan pelayanan kepada masyarakat
selama Tahun 2025. Pengukuran tersebut tidak hanya berfokus pada
terlaksananya kegiatan, tetapi juga melihat hasil dan manfaat yang diperoleh
dari pelaksanaan program serta kegiatan yang mendukung pencapaian sasaran
organisasi. Dengan demikian, setiap kegiatan yang dilaksanakan diharapkan
benar-benar memberikan kontribusi terhadap pencapaian target dan
peningkatan kualitas pelayanan kepada masyarakat.

Dengan demikian, IKU diharapkan marmpu memberikan gambaran yang
objektif mengenai tingkat keberhasilan kinerja Kecamatan Kebayoran Baru
sekaligus menjadi bahan evaluasi untuk meningkatkan  kualitas
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik secara berkelanjutan.
Hasil pengukuran tersebut juga dapat menjadi bahan pertimbangan dalam
menyusun perencanaan dan menentukan prioritas pelaksanaan program dan

kegiatan pada tahun berikutnya.



Adapun Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Kebayoran Baru
Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut:

: INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
4 KECAMATAN KEBAYORAN BARU TAHUN 2025

FROGRAM FINGILOLAAN KECAMATAN
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Tabel 3: Indikator Kinerja Utama (IKU)

Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Sebagai bentuk komitmen dalam mewujudkan sasaran dan target kinerja
yang telah ditetapkan, Kecamatan Kebayoran Baru menyusun Perjanjian
Kinerja Tahun 2025. Perjanjian Kinerja menjadi bagian penting dalam
memastikan bahwa pelaksanaan program dan kegiatan selama satu tahun
berjalan sesuai dengan arah dan tujuan yang telah direncanakan.

Perjanjian Kinerja tidak hanya menjadi dokumen formal, tetapi juga
menjadi acuan bagi seluruh jajaran Kecamatan Kebayoran Baru dalam
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya. Target yang tercantum di
dalamnya digunakan sebagai dasar untuk memantau perkembangan kinerja,
mengukur tingkat keberhasilan pencapaian sasaran, serta melakukan evaluasi
terhadap pelaksanaan program dan kegiatan.

Pada akhir periode, pencapaian target dalam Perjanjian Kinerja Tahun
2025 menjadi salah satu dasar dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Kecamatan Kebayoran Baru Tahun 2025. Melalui proses tersebut,
dapat diketahui sejauh mana target yang telah ditetapkan berhasil dicapai,



sekaligus menjadi bahan evaluasi untuk meningkatkan kualitas kinerja pada
tahun berikutnya.
Adapun Perjanjian Kinerja Kecamatan Kebayoran Baru Tahun 2025

disajikan pada tabel berikut;

’. . PERJANJIAN KINERJA
. KECAMATAN KEBAYORAN BARU

TAHUN 2025
k R
Pragram Anggaran Anggaran Perubahan
N (Rp) [Rpl

PROGRAM PERGELDLAAN KECAMATAN 1.4 029 LTI
2 PROGREM PERGELOLAAN KECAMATAY
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MAEYARAKAT DESA DAY KELURAHAN 105655 000 161,770,000
4 FROGRAM KOCRCHNAS KETENTRAMAN DEN KETERTIEAN LIMLIM 35. 700, 000 22 £60.000
5 PROGRAM PERUKIANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVISI 1707267408 1.004,432130

TOTAL ANGGARAN 2122.969.514 1.520.386.15%

Tabel 4: Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Program dan Kegiatan yang Mendukung IKU

Dalam upaya mencapai sasaran strategis dan target Indikator Kinerja
Utama (IKU) sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan
Kebayoran Baru Tahun 2025, diperlukan dukungan program, kegiatan, dan
subkegiatan yang terencana serta dilaksanakan secara konsisten. Seluruh
kegiatan tersebut diarahkan untuk mendukung pencapaian target kinerja
sekaligus memastikan pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan berjalan

efektif, efisien, dan memberikan manfaat bagi masyarakat.

Pada Tahun 2025, program dan kegiatan Kecamatan Kebayoran Baru
mencakup  penyelenggaraan pemerintahan di  tingkat Kecamatan,
pemberdayaan masyarakat, koordinasi ketenteraman dan ketertiban umum,
serta berbagai kegiatan penunjang penyelenggaraan pemerintahan daerah.
Dukungan tersebut juga mencakup administrasi keuangan, kepegawaian,

administrasi umum, penyediaan jasa penunjang, serta pemeliharaan barang
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milik daerah yang secara keseluruhan mendukung kelancaran pelaksanaan

tugas organisasi.

Pelaksanaannya juga dipantau dan dievaluasi secara berkala sebagai
bahan perbaikan dan peningkatan kinerja. Adapun program, kegiatan,
subkegiatan, serta dukungan anggaran yang mendukung pencapaian |IKU
Kecamatan Kebayoran Baru Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut;

PROGRAM DAN KEGIATAN
%, YANG MENDUKUNG IKU

Program / Kegiatan / Sub Keglatan Sabalum (Rp)

Pagu (Rp)

. 0102 FROGRAM PEMNCELOLAAN KECAMATAN ZN3.344.02% ENT T4 030
ELL R - Eanrdinagl Pgearileivgiperd san Hegielen Pararintshan 1170 e, o
i Tarmpast, K asvualiony 2 T3
TO 0230l Eooerdhenindl Sineig Pever wlan Paglak; w
Famasrineahan congan Poraghar Duorah olen emtanes 11 T34 00 1123000
‘Wertical Terisi
TOV0R4 O Paver = FeH A Y
Kecematan dan Esbiranoen Kabepaen 207,410,000 R RO
T GF AN i Peldhsanasn Kewa ipadaan Dind Meaysrsist Tinghont Sscamaisn RF 0600 R4, 2R0L000
F.O OGS Ok D0 T Panylangganan Kepatan Kergaimaies Traphal Keelmyelis 2, FO0 D0 EW T ]
78108 e AR A AR 165,650,000 141,770,000
OFS4 AN KELLRAHAN B el
F08 0300 Pty i = Lipevilimyge K. Tingkat K r 1S a0 el A& F TR
7.04.04 FOGER M ) W O B A S
0 RETENTRAMAN DAN KETERTIBARN USALIM 33,700,000 A2 440000
004200 Fargrdined Upays Pemyslsnggaraan
Farl wevtrs arman dlan Ketertiben Umom B, FORLONR AT AL 0N
Fre G F G S Slnrnrpites dergen Kopoisisn Megars Bepabsk Indonssis,
Tertara Faasional indonesis dan Instermi Yertiksd oi 1% 7 Oall, DM A b, O
AT e S TR P
FOZ.O PROGRAM PEMUMAANG URUSAN
@ PEMERINTAHAN BAERAMH PROVINE [EaRSSENES 1A
TOTO1OR Admemvirasn Havangan Peranghat Cusraly 1.4310.000 § B0 DY
FOTE O 03 00073 Pk i Parnalsiis hase des Faroupnnonf s 1. A2 000 AT OO
Kouangan SHPD )
FOZ Y05 Achimiiatiati Maney n Ferraea i il Slsarath RPN CETEE T
FOZDN. 050002 Pergacisnn Prknian Dinse Sonens At Kok apaiegs 34005 4015
FOT 0000 FadmirEmarms Ui m Fersngior Dussenh R R T UT 1FE ZH0ENO
T OO0, .04.0001 mryy bl = Srpralsg L Py e Ll
Danguensn o 1247057 13 A7HD5F
TORLG. D8 000 Paryredisan Porslatan dan Poriengiafund Ko ETER R B L e
A 1 Sacas  Perpodissn Behan Logwtik Kanoor A, B0d B35 FER i
A= XA FPanyrediaan flansy Calaban man Pengipensfasn 2047 20T DT FRT
.00 .08 oo Pernyodiaan BahanMainrial 6. FEOEIF 16 FHDLEET
OO 0L OO0 Farlitash Hirfungen Teeme e DS RO ERR G eE k]
TR0 D DA Panys g parssn Bag b Koo thindt] dliet Bl sl 1500 19 440 000 17. 200 O00
E -R R R Parvpailiasn Javs Perssrjinng rueen Pemerintsfaen Deersh T 42PN _2dd WA ERR, S
FAE 00 0 GG Fampemisan s Eomuniond, Sumber Dy Al dan Lnerik A5 ATE FEE a4 DTIPAT
FAO20N 1.08.0000 Panpecisnn Juok Peralare o P lsfioes sl ae IR0 200 e - B
PARSALAGE0  Peapedisen Jous Palspenan Ui Bancos s FOT.ETE 38, Snm.aan
ARG Pamsliharasn Naran i Daerah
Fepurlang Whesnn Pemarinteban Desrah BR.321.872 BN B
TAOZONN.0R.0003 Ferypedisan Joss Poralinerosn, Biaya Pomalihsrann, Pajax
dan Peripinen Kemdarnam Dinns OEaen el W16 L fgan Q. ¥, AT AQIRF P47
PAE LU0 00 AHNIE  Perwlies apn Paretaken dan Muasin Leinnyas TERR2 000 14, 350 400
FRIRYF.0%.0011 FomeiiharaeuRehebdiinal Sarmns dan Prasarsso Pe o T EFRET] IR T

Cadung Mesaor s o Aangiasn Lalsaps

Tabel 5: Program dan Kegiatan yang Mendukung IKU
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian Kinerja Organisasi

Akuntabilitas kinerja merupakan bentuk pertanggungjawaban Kecamatan
Kebayoran Baru atas pelaksanaan program, kegiatan, dan penggunaan sumber
daya selama Tahun 2025. Capaian kinerja organisasi menggambarkan sejauh
mana sasaran dan target yang telah ditetapkan dalam dokurmen perencanaan
dan Perjanjian Kinerja dapat diwujudkan melalui pelaksanaan tugas dan fungsi
Kecamatan. Melalui akuntabilitas kinerja, pelaksanaan tugas dapat dinilai
secara lebih objektif, terukur, transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan
kepada masyarakat maupun pemangku kepentingan.

Penilaian capaian kinerja dilakukan dengan membandingkan target vang
telah ditetapkan dengan realisasi pada akhir periode pelaporan. Hasil
pengukuran tersebut menjadi dasar untuk melihat tingkat keberhasilan
pelaksanaan kinerja, sekaligus memberikan gambaran mengenai bagian yang
telah berjalan dengan baik dan bagian yang masih memerlukan perhatian serta
perbaikan.

Dalam pelaksanaannya, pencapaian kinerja Kecamatan Kebayoran Baru
didukung oleh Program Pengelolaan Kecamatan, Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan, Program Koordinasi Ketenteraman dan
Ketertiban Umum, serta Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi. Keseluruhan program tersebut diarahkan untuk mendukung
kelancaran penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, pemberdayaan
masyarakat, serta peningkatan kualitas tata kelola organisasi.

Capaian kinerja Tahun 2025 selanjutnya disajikan berdasarkan data
target dan realisasi indikator yang telah diverifikasi oleh unit pengelola kinerja.
Penyajian capaian secara terukur diharapkan tidak hanya menunjukkan tingkat
keberhasilan pencapaian target, tetapi juga menjadi bahan evaluasi dalam
mengidentifikasi kendala, mempertahankan kinerja yang telah berjalan baik,
serta merumuskan langkah perbaikan untuk meningkatkan kualitas

perencanaan dan pelaksanaan kinerja pada tahun berikutnya.
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Adapun capaian kinerja Kecamatan Kebayoran Baru Tahun 2025

berdasarkan target dan realisasi indikator kinerja disajikan pada tabel berikut.

KECAMATAN KEBAYORAN BARU

kachkatar K nera Ulama L0 e ) et P Keterangan

_ CAPAIAN KINERJA TAHUN 2025
e

trkonuh fveear i

Pt (o
1 e e s e L o r Fesn 1600 ,15] 100, 00% EEHEE sermondng S Lk B aeTd
o Fngh heoaratEn - S R e SR
2 M gy e " (T T L Dl Ly
e T G TR R 55 B5EY F01,99% 'l.l-l T R Pathon ke ks
ek Karasanes Tacort e WL Yy SR gt k- iyl
Mrrarwpp v ferimisee P hl_-.-—--l-c----;r---r-r-
3 ;:::;:""""ﬂ" T o W Kk Perien g5 BE24 103 s I_"'"'_.:_'_'_""'"""""
Mg ity iualde peispaae Prdledawe (lpreen mieicm Dl mibvrad b e ety i,
4 T i PATEGEEA pa | i sl Prnan L] 160 16 AW o e D i el
e R s vl
R B ke o et et L s bt ooty
5 ki e i Hi LA Recmranes e BS 8521 101 475 Sacgr! Rk O e e g L
Fpararir P,
e Ca gl e S dam Feraaie’ Lr pas diccion e ey
& . Pt kg mhrd:h:“" i ES " gris WrEIFe m i nabirgggm s narpd
P, Rty SR O R
Wiersrgphsl Ty SaoUsLE L R S
7 et b Pl “'uh'mu""u’f'{' Mk L] .35 201,500 m T TV e ——
i it wrbadan peleparan Eaasaa e

Sécars umam, tapaan kinerja Kocamatan Kebayoren Barg Tabgn 2025 : Tl |
wtessr 101,585 dengan kategorl SANGAT BAIK, RATA-RATACAPLAN KINERMA | 1011,58% | SANGATBAIK

Tabel 6: Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja dilakukan untuk mengetahui tingkat pencapaian
sasaran dan indikator kinerja Kecamatan Kebayoran Baru selama Tahun 2025.
Proses ini merupakan bagian penting dalam siklus akuntabilitas kinerja karena
menghubungkan antara target yang direncanakan, pelaksanaan program dan
kegiatan, serta hasil yang benar-benar dicapai pada akhir periode.

Secara umum, tingkat capaian kinerja dihitung dengan membandingkan
realisasi indikator terhadap target yang telah ditetapkan. Untuk indikator yang
semakin tinggi realisasinya menunjukkan kinerja semakin baik, capaian dihitung
dengan rumus: Capaian Kinerja = (Realisasi / Target) x 100%. Hasil
pengukuran kemudian digunakan sebagai dasar untuk menilai efektivitas
pelaksanaan program dan kegiatan yang mendukung indikator tersebut.

Pengukuran dilakukan secara objektif dengan menggunakan data yang
dapat dipertanggungjawabkan dan bukti dukung yang relevan. Selain melihat
persentase capaian, evaluasi juga memperhatikan konsistensi pelaksanaan

kegiatan, keterkaitan antara penggunaan sumber daya dengan hasil yang
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dipercleh, serta faktor internal dan eksternal yang memengaruhi pencapaian
target.
Analisis Capaian Kinerja

Analisis capaian kinerja dilakukan untuk memberikan gambaran yvang
lebih utuh mengenai hasil pelaksanaan kinerja Kecamatan Kebayoran Baru
selama Tahun 2025. Analisis ini tidak hanya melihat apakah target yang telah
ditetapkan berhasil dicapai atau belum, tetapi juga memahami proses di balik
pencapaian tersebut, termasuk faktor yang mendukung keberhasilan, kendala
vang dihadapi dalam pelaksanaan program dan Kkegiatan, serta langkah
perbaikan yang perlu dilakukan untuk meningkatkan kinerja organisasi.

FProgram dan kegiatan Kecamatan Kebayoran Baru pada Tahun 2025
diarahkan pada penyelenggaraan pemerintahan di tingkat Kecamatan,
pemberdayaan masyarakat, koordinasi ketenteraman dan ketertiban umum,
serta dukungan administrasi dan operasional perangkat daerah. Pelaksanaan
program-program tersebut saling berkaitan dan menjadi bagian penting dalam
menjaga kualitas pelayanan kepada masyarakat, memperkuat koordinasi
kewilayahan, serta memastikan tugas dan fungsi pemerintahan dapat berjalan
dengan baik.

Dari sisi pelaksanaan, pencapaian kinerja tidak terlepas dari
koordinasi dan kerja sama antarunit, dukungan sumber daya manusia,
ketersediaan sarana dan prasarana, ketepatan pelaksanaan kegiatan, serta
pemantauan dan evaluasi yang dilakukan secara berkala. Berbagai kendala
yvang muncul selama pelaksanaan menjadi bagian dari proses yang perlu
segera ditindaklanjuti melalui penyesuaian langkah kerja, penguatan koordinasi,
dan optimalisasi sumber daya sehingga tidak menghambat pencapaian sasaran
vang telah ditetapkan.

Secara umum, capaian kinerja Tahun 2025 menunjukkan komitmen
Kecamatan Kebayoran Baru dalam melaksanakan program dan kegiatan
sesuai dengan target yang telah direncanakan. Hasil yang dicapai merupakan
kontribusi bersama dari seluruh unsur organisasi dan dukungan berbagai
pemangku kepentingan. Ke depan, pola kerja yang telah memberikan hasil
positif periu terus dijaga, sementara pelaksanaan yang masih menghadapi
kendala perlu diperbaiki agar pelayanan kepada masyarakat semakin cepat,

tepat, responsif, dan sesuai dengan kebutuhan wilayah.

14



Hasil analisis capaian kinerja tersebut selanjutnya menjadi bahan
pembelajaran dan evaluasi bagi Kecamatan Kebayoran Baru dalam menyusun
perencanaan pada periode berikutnya. Capaian yang telah baik perlu
dipertahankan dan terus ditingkatkan, sedangkan indikator yang belum
mencapai target perlu ditindaklanjuti melalui rencana perbaikan yang lebih
terarah, realistis, dan terukur. Dengan demikian, proses evaluasi tidak berhenti
pada penyajian angka capaian, tetapi benar-benar dimanfaatkan sebagai dasar
untuk meningkatkan kualitas kinerja organisasi dan memberikan pelayanan

yang semakin baik kepada masyarakat,

Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
akuntabilitas kinerja karena menunjukkan bagaimana sumber daya keuangan
digunakan untuk mendukung pencapaian sasaran organisasi. Analisis
anggaran dilakukan dengan melihat keterkaitan antara alokasi anggaran,
pelaksanaan program dan kegiatan, serta hasil kinerja yang dicapai selama
Tahun 2025. Dengan pengelolaan anggaran yang baik, setiap kegiatan
diharapkan dapat memberikan hasil yang optimal dan manfaat nyata bagi
pelaksanaan tugas serta pelayanan kepada masyarakat.

Berdasarkan dokumen perencanaan yang tercantum dalam laporan ini,
total anggaran awal program dan kegiatan Kecamatan Kebayoran Baru Tahun
2025 sebesar Rp2.122.969.514. Setelah dilakukan perubahan anggaran, pagu
menjadi sebesar Rp1.520.386.159 atau berkurang sebesar Rp602.583.355,
setara sekitar 28,38 persen dari anggaran awal. Penyesuaian tersebut
dilakukan dengan tetap memperhatikan kebutuhan pelaksanaan program dan
kegiatan agar target kinerja yang telah ditetapkan dapat tetap tercapai.

Perubahan anggaran terutama terlihat pada Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah  Provinsi, dari  Rp1.707.267.485 menjadi
Rp1.114.432.130. Program  Pengelolaan Kecamatan berubah dari
Rp213.344.029 menjadi Rp211.724.029, Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan dari Rp165.658.000 menjadi Rp161.770.000, serta
Program Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum dari Rp35.700.000
menjadi Rp32.460.000.

Penyesuaian pagu anggaran tersebut menjadi dasar dalam pelaksanaan

kegiatan setelah perubahan dan perlu dikelola secara efektif, efisien,
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transparan, serta akuntabel. Setiap penggunaan anggaran diarahkan untuk
mendukung pencapaian target kinerja dan memastikan pelaksanaan tugas
serta pelayanan kepada masyarakat tetap berjalan secara optimal. Dalam
pelaksanaannya, penggunaan anggaran juga terus dipantau agar tetap sesuai
dengan kebutuhan, rencana kegiatan, dan ketentuan yang berlaku.

Sampai dengan 31 Desember 2025, realisasi belanja Kecamatan
Kebayoran Baru mencapai Rp1.380.722.929 dari pagu perubahan sebesar
Rp1.520.386.159, atau sebesar 90,81 persen. Capaian tersebut menunjukkan
bahwa sebagian besar anggaran telah dimanfaatkan untuk mendukung
pelaksanaan program, kegiatan, operasional pemerintahan, dan pelayanan
kepada masyarakat. Hasil realisasi ini selanjutnya menjadi bahan evaluasi
untuk meningkatkan ketepatan perencanaan dan efektivitas penggunaan

anggaran pada tahun berikutnya.

- DATA REALISASI BELANJA

SAMPAI DENGAN 31 DESEMBER 2025

RINGKASAN BELANJA

Uraian T 1 Realisa=i {Rak Realizasi [%]

Perubwsharn

5 BELAM J& DAERAH 2166506471 1,520,385,15%9 1.380.722.9229 20,855
51 EELAMNIA OPERAS] 2. 165.506,4M H.530.3856.15% 1.380. 72 929 a0, 81%
5002 Belanja Barang dan Jasa 285506471 1,520,386.15% 1380722929 S0,81%
5.2 BELANA MODAL 0 o 0] 0%
53 BELANJA TIDAK TERDUGA [ o ] L]
5.4 BELANIA TRANSFER 1 o o e

Pagu Penefapan Reakasal (Rp] Rl s (%
@ 2.165.9046.471 @ 1.3B0.722.929 @ 20,871%
R g dari Page Perubatas

Diata realizas] belinfa d| atas me repakan akumolasl reasasi belanja sampa: dingan 31 Dewrmber 2025
besdasarsan data sistem krsangan daceah yang tela diviilikas,

Tabel 7: Realisasi Anggaran
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BAB IV
PENUTUP

Berdasarkan hasil pelaksanaan dan evaluasi kinerja Tahun 2025, secara
umum Kecamatan Kebayoran Baru telah melaksanakan program dan kegiatan
sesuai dengan tugas, fungsi, dan target yang telah ditetapkan. Capaian yang
diperoleh merupakan hasil kerja sama seluruh jajaran Kecamatan, Kelurahan,
serta dukungan dari berbagai pihak dalam memberikan pelayanan kepada

masyarakat.

Dari sisi anggaran, sampai dengan 31 Desember 2025, realisasi belanja
mencapai Rp1.380.722.929 dari pagu perubahan sebesar Rp1.520.386,159,
atau sebesar 90,81%. Anggaran tersebut telah digunakan untuk mendukung
pelaksanaan program, kegiatan, serta kebutuhan operasional dalam

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan kepada masyarakat,

Hasil yang telah dicapai selama Tahun 2025 tentunya masih perlu terus
ditingkatkan. Capaian yang sudah baik akan dipertahankan, sedangkan hal-hal
yang masih perlu diperbaiki akan menjadi bahan evaluasi dalam pelaksanaan

kinerja pada tahun berikutnya.

Untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja ke depan, beberapa

upaya yang akan dilakukan antara lain:

a. Mengoptimalkan sumber daya manusia, anggaran, serta sarana dan
prasarana yang tersedia.

b. Meningkatkan koordinasi dan kerja sama dengan Kelurahan, perangkat
daerah, Forkopimcam, serta pihak terkait lainnya.

¢. Meningkatkan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan program dan
kegiatan.

d. Meningkatkan kualitas pelayanan agar semakin cepat, mudah, dan
respansif terhadap kebutuhan masyarakat.

e. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi penggunaan anggaran agar lebih

tepat sasaran.
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Dengan adanya Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Kebayoran
Baru Tahun 2025, diharapkan hasil pelaksanaan kinerja selama satu tahun
dapat menjadi bahan evaluasi dan pembelajaran bersama. Ke depan,
Kecamatan Kebayocran Baru akan terus berupaya meningkatkan kinerja dan

memberikan pelayanan yang semakin baik kepada masyarakat.
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